Uchwala nr 3/2022-23
Rady Pedagogicznej
Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Ilawie
z dnia 1 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zmiany w Statucie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Ilawie.

Na podstawie art. 72 ust. 1, art. 82 ust 1 i 2, art. 125a ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
Prawo os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383)
Rada Pedagogiczna uchwala co nastgpuje:

§1

W statucie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Itawie przyjetym Uchwata 11/2013-14
Rady Pedagogicznej z dnia 21 czerwca 2013 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

W Rozdziale IV Organizacja poradni po §10 dodaje si¢ §10a w nastgpujacym brzmieniu:

»Zasady organizowania i prowadzenia zaje¢ metodami i technikami ksztalcenia na
odleglos¢ w Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji w Ilawie, Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Ilawie
1. Zasady organizowania i prowadzenia zaje¢ metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢
w Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji w Itawie, Poradni Psychologiczno — Pedago-
gicznej w Itawie wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji zadan statutowych placowki
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji tych zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowa-

nia.

2. Zasady organizowania i prowadzenia zaje¢ metodami 1 technikami ksztalcenia na odlegto$¢
maja zastosowanie w sytuacji, gdy Dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji
w Itawie zdecyduje, kierujac si¢ dobrem Klientow, czasowo ograniczy¢ funkcjonowanie Po-
radni, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych placéwki w tradycyjnym trybie,
a w szczeg6lnosci w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne-
go niz okreslone w pkt. a)—c).

3. Dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w I[tawie:

a) koordynuje wspodlprace nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w Poradni
z Klientami placowki (w tym z dzie¢mi 1 uczniami, ich rodzicami, nauczycielami),
uwzgledniajac potrzeby Klientow,

b) przekazuje dzieciom/ uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki
przez wyznaczonych pracownikéw pedagogicznych,



g)

ustala we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy rozktad zaje¢ pedagogicznych
oraz sposob dokumentowania realizacji poszczegolnych zadan/ dziatan,

zapewnia podopiecznym (dzieciom i mtodziezy) lub/i ich rodzicom/ nauczycielom
mozliwosci konsultacji ze specjalistami Poradni, prowadzacymi rézne formy zajec/
dziatah oraz przekazuje informacje o formie i terminach mozliwych konsultacji,
koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne podopiecznych, w tym dzieci
1 ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania oraz ocen¢ efektyw-
nosci podejmowanych zadan/ dzialan, a w szczegdlnoSci postgpow dzieci

1 ucznidw na zaj¢ciach organizowanych przez specjalistow Poradni,

wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji
podjetych dziatan statutowych placowki, w tym materiaty w postaci elektronicznej,
z ktorych dzieci/ uczniowie/ rodzice/ nauczyciele moga korzystaé.

4. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w tym technologii
informacyjno — komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji tych zajec:

a)

b)

pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Itawie realizujg swoje obo-
wiagzki stuzbowe, w tym na rzecz Klientéw (m. in. dzieci i mlodziezy, rodzicéw, na-
uczycieli) $wiadczac prace metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢ za po-
srednictwem wybranych komunikatoréw, kontaktow telefonicznych, poczty elektro-
nicznej 1 poczty tradycyjnej,

zajecia/ dzialania w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne]

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegoOlno$ci z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej,

realizacja zaje¢/ dziatan metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢ przez na-
uczycieli Poradni jest rGwnoznaczna z realizacjg zadan statutowych powierzonych
pracownikowi, a w szczegolnosci dotyczy to:

dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej dla Klientow poradni, udzielania wsparcia
1 pomocy w odpowiedzi na zgloszenia, prowadzenie interwencji kryzysowych,
prowadzenia dziatalno$ci diagnostyczne;j,

realizacji terminowych, niezbednych dziatan zwigzanych z orzecznictwem,

porad i konsultacji psychologicznych/ pedagogicznych/ logopedycznych/ z zakresu
doradztwa zawodowego,

indywidualnych 1 grupowych zaj¢¢ terapeutycznych, w tym zaje¢ z zakresu
wcCzesnego wspomagania rozwoju,

udzielania dzieciom 1 mlodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowania ksztalcenia,

udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych

1 wychowawczych,

przygotowania i publikowania materiatow informacyjnych, porad na stronie Interne-
towej,

dzialalnosci informacyjno — szkoleniowej dla dyrektoréw przedszkoli, szkot

1 placowek, nauczycieli, w tym wychowawcow klas 1 specjalistow,



g)

upowszechniania informacji o aktualnej ofercie poradni w formule zdalnej 1 na stro-
nach internetowych, biezace wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek przez wy-
znaczonych specjalistow,

rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych: prowadzenia konsulta-
cji z pedagogami, psychologami szkolnym i1 innymi specjalistami oraz nauczycielami,
z ktérymi wspolpracuja specjaliSci w zakresie rozpoznawania biezacych potrzeb,
ustalenia sposobow 1 form wymiany informacji,

prowadzenia sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia, grup wsparcia,

koordynowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w powiecie ilawskim,
zgodnie z planem pracy powiatowego koordynatora doradztwa zawodowego.
pracownicy pedagogiczni Poradni maja obowigzek dokumentowania realizacji zadan
realizowanych w ramach ksztatcenie metodami i technikami na odlegtos¢ w ustalony
w placoéwce sposob,

w celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zaje¢/ dziatan sta-
tutowych konieczne jest naprzemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia,

w przypadku, gdy nauczyciel lub Klient nie dysponuje odpowiednim sprzetem (kom-
puterem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktorego mogiby skorzy-
sta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiej formy ksztalcenia nie-
zwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora Centrum,

dyrektor placoéwki (w miar¢ mozliwo$ci) zapewnia sprzet stuzbowy, dostgpny na tere-
nie Poradni, lub zobowigzuje nauczyciela do alternatywnej formy realizacji zajec/
dziatan.

5. Sposob przekazywania klientom materiatow niezbednych do realizacji zajec:

a)

b)
©)

nauczyciele prowadzacy zajecia (dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli) przesytaja lub
umieszczajg materialy niezbedne do realizacji zaje¢ na platformie edukacyjnej lub
przesytaja poczta elektroniczna,

specjalis§ci mogg okresli¢ termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan,
klienci, ktorzy zadeklarowali swoj akces w zajeciach (a w szczegodlnosci dzieci
1 uczniowie uczestniczacy w réznych formach pomocy bezposredniej realizowanej na
terenie Poradni) powinni odsyta¢ prace wskazane do wykonania przez nauczyciela
poprzez poczte elektroniczng.

6. Warunki bezpiecznego uczestnictwa Klientow w zajeciach realizowanych przez Poradni¢
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno — komunikacyjnych:

a)

b)

©)
d)

specjalista moze przetwarza¢ dane osobowe uczniéw, rodzicow, nauczycieli tyl-
ko w celach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych, zgodnie
z obowigzujaca w placéwce Polityka Ochrony Danych Osobowych,

nauczyciel uzywajacy wilasnego urzadzenia powinien speinia¢ podstawowe wymogi
bezpieczenstwa,

specjalista obowigzany jest do korzystania wylacznie ze stuzbowej poczty elektro-
nicznej,

przechowujac dane na sprzecie, do ktérego mogg mie¢ dostgp inne osoby nauczyciel
ma obowigzek uzywaé¢ mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowi-
ska pracy urzadzenie odpowiednio zablokowac.

7. Sposob potwierdzania uczestnictwa zainteresowanych Klientow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszano-
wania sfery prywatno$ci Klienta oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do

nauki:



a) nauczyciel sprawdza frekwencje podczas zaje¢¢ realizowanych metodami i technikami
ksztalcenia na odlegtos¢ 1 odnotowuje ja w dzienniku zaj¢¢ psychologa/ pedagoga/ lo-
gopedy/ doradcy zawodowego,

b) w przypadku, gdy zajecia majg charakter pracy wiasnej, materiaty sg wysylane przez
nauczyciela na poczatku tych zaj¢¢. Klient powinien potwierdzi¢ odebranie materia-
tow w rzeczywistym czasie trwania zajg¢. Potwierdzenie odebrania materiatow jest
réwnoznaczne z obecnos$cig na zajgciach,

c) w przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowot-
nych Klient powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci uczestnictwa w
zajeciach, wykonania zadania w ustalonym terminie.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



