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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Hawie wchodzi w skiad Powiatowego
Centrum Rozwoju Edukacji w Hawie.
Poradnia jest publiczng placowka oswiatowa o nazwie: Powiatowe Centrum Rozwoju
Edukacji w lfawie, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w lfawie.
Siedzibg Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Hawie zwang dalej ,,Poradnig” jest
miasto fawa, ul. Kopernika 8A.
Organem prowadzacym Poradnie jest Starostwo Powiatowe w Hawie.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
Placowka posiada wyznaczony rejon dziatania — Powiat awski: miasto i gmine Hawa,
miasto i gmine Lubawa, miasto i gmine Zalewo, miasto i gmine Susz, miasto i gmine
Kisielice.
Decyzjg Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie Delegatura w Elblagu
z dnia 17 wrze$nia 2009 roku Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Hawie zostata
upowazniona do orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz do wydawania opinii w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci
I miodziezy niestyszacych 1 stabostyszacych, niewidomych i stabowidzgcych oraz
Z autyzmem.
Poradnia udziela pomocy uczniom stabowidzgacym i niewidomym, stabostyszacym
i niestyszacym, ich rodzicom, nauczycielom szkét i placéwek z Powiatu Hawskiego oraz
z gmin, ktére zawarty porozumienie ze Starostwem Powiatowym w lfawie jako organem
prowadzacym.
Poradnia udziela pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni oraz innych gmin, zgodnie
z podpisanym porozumieniem miedzy organami prowadzacymi poradnie.
W przypadku dzieci nie uczeszczajagcych do szkoty/ przedszkola oraz ich rodzicéw -
pomocy udziela Poradnia, zgodnie z miejscem zamieszkania, o ile znajduje sie ono na
terenie dziatania Poradni oraz zgodnie z podpisanym porozumieniem miedzy organami
prowadzacymi Poradnie.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.
Rozdziat 11
Cele i zadania Poradni
§2
Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, rodzicom
I nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
i ksztatceniem dzieci i miodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty i placowki
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
§3
Do zadan Poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mfodziezy:

a) diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w szczeg6lnosci w celu
okre$lenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia
mechanizmdw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

b) efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczego6lnosci:
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C.

d.

wydanie opinii,

wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy,

objecie dzieci i miodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw bezposrednia
pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieCmi i miodziezg oraz
rodzicami.

2) udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezpos$redniej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  bezposrednio  dzieciom
i mlodziezy oraz rodzicom polega na:

a.
b.

prowadzeniu terapii dzieci i modziezy oraz ich rodzin,

udzielaniu wsparcia dzieciom i modziezy wymagajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
I zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych.

b) pomoc bezposrednia dzieciom i mlodziezy udzielana jest w szczegdlnosci w formie:

a.

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy,

b. terapii rodzin,
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grup wsparcia,

prowadzenia mediacji,

interwencji kryzysowej,

warsztatow,

porad i konsultaciji,

wyktaddéw i preleke;ji,

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

3) reallzowanle zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

a) realizowanie przez Poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym
rozwigzywanie  probleméw  dydaktycznych i  wychowawczych  polega
w szczegOlnosci na:

a.

b.

udzielaniu  nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mfodziezy, w tym
rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie
u uczniéw klasa I-111 szkoty podstawowej, planowaniu i realizacji zadan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien ucznidw,

wspétpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu
i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych

programow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,



wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki
lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego, w okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu
specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego,

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych,
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i miodziezy,

prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
i modziezy, rodzicow i nauczycieli,

udzielaniu, we wspoipracy z placébwkami doskonalenia nauczycieli
I bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom.

b) zadania zwigzane z profilaktyka oraz wspieraniem wychowawczej i edukacyjnej
funkcji przedszkola, szkoty i placowki, realizowane sg w formie:

a. porad i konsultaciji,

b. udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow,

C. udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

d. warsztatow,

e. grup wsparcia,

f. wykfadéw i prelekciji,

g. prowadzenia mediacji,

h. interwencji kryzysowej,

i. dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,

J. organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia nauczycieli,
wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistow, ktdrzy w zorganizowany
sposdb wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiane do$wiadczen.

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
a) wspomaganie  przedszkoli, szkdt i placowek polega na zaplanowaniu

i przeprowadzeniu dziatari majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,
szkoty lub placdéwki w zakresie:

a.

wynikajagcym z kierunkdéw realizowanej poprzez kuratorOw oswiaty polityKi
oSwiatowej panstwa, ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktdérych wypetnianie
jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej,

realizacji podstaw programowych,

rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy, oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania,

analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych,

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdw i wnioskow,

innych potrzeb wskazanych przez przedszkola, szkoty i placowki.
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b) wspomaganie przedszkoli, szk6t i placowek obejmuje:

a. pomoc w diagnozowaniu przetrzeb przedszkola, szkoty i placowki,

b. ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty i placowki,

c. zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d. wspoIng ocene efektow i opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

§4

Poradnia realizuje zadania wspétdziatajac z innymi poradniami, placéwkami doskonalenia

nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi

podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy oraz rodzicom

i nauczycielom.

Rozdziat 111
Organy Poradni
§5
Organami Poradni s3:
— dyrektor,
— rada pedagogiczna.

Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okre$lonych w Ustawie

0 systemie oSwiaty.

Dyrektor Poradni
§6

Dziatalnoscig Poradni kieruje dyrektor.

Dyrektor Poradni, w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje Poradnie na zewnatrz,

b) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej Poradni,

c) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig pracownikoéw realizujgcych zadania
statutowe,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza dziatalno$¢ Poradni,

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci, miodziezy,
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez Poradnie,

g) wspéidziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) stwarza warunki do dziatania w Poradni wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci statutowej Poradni,

i) inspiruje i wspomaga nauczycieli Poradni w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakos$ci pracy Poradni oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

j) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy w Poradni, dba o wiasciwe warunki pracy
I prawidfowe relacje miedzy pracownikami,

k) powotuje zespOt orzekajacy, zajmujacy sie orzekaniem i kwalifikowaniem dzieci
I miodziezy do odpowiednich form ksztalcenia specjalnego oraz nauczania
indywidualnego,

I) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
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Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli Poradni oraz

pracownikdw nie bedacych nauczycielami, decydujac w szczegdlnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli Poradni oraz innych pracownikow,

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom Poradni oraz
pracownikom administracji i obstugi,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli Poradni oraz pracownikow
administracji i obstugi,

d) dziennego czasu pracy Poradni, za zgodg organu prowadzacego.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym,

ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci Poradni.

Dyrektor Poradni swoje zadania wykonuje we wspotpracy z radg pedagogiczna.

Dyrektor, dziatajgc zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest

odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) merytoryczny poziom Poradni,

b) realizacje zadan wynikajacych z uchwat rady, przepiséw szczegdlnych oraz zarzadzen
organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego Poradnie,

c) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

Rada Pedagogiczna Poradni
87

W Poradni dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placéwki,

realizujgcym zadania statutowe.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

Czionkami rady pedagogicznej s Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

Rada pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych
Poradni.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a) organizacje pracy Poradni, w tym zwiaszcza tygodniowego rozktadu zajec,

b) projekt planu finansowego Poradni,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien.

Rada przygotowuje projekty zmian statutu Poradni.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Poradnie

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Poradni.

Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste klientéw Poradni

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat rady, jezeli stwierdzi ich niezgodno$¢

z przepisami prawa i 0 zaistniatym fakcie niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.



13. Sprawy sporne pomiedzy pracownikami rozstrzyga dyrektor.
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Zasady wspodtdziatania organdéw Poradni oraz rozstrzygania sporow miedzy nimi

§8
Sprawy sporne pomiedzy organami Poradni rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora Poradni. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow dyrektor
Poradni moze powotaé komisje skfadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu organy Poradni
moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego.
Wymiane informacji pomiedzy organami Poradni zapewnia sie poprzez:
a) zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen,
b) wspdlne spotkania,
c) pisemne lub ustne przekazywanie informaciji.

Rozdziat IV
Organizacja Poradni

§9
Szczegblowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Poradni opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego poradni — do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 25 maja danego roku.
W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza sie w szczego6lnosci:
a) liczbe nauczycieli Poradni i innych pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujacych

stanowiska kierownicze,
b) ogodlng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Poradnia jest samodzielng jednostkg budzetowa. Zasady prowadzenia gospodarki
finansowej poradni okre$lajg odrebne przepisy.
Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.
Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
Poradnia jest czynna przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.
Do realizacji zadan statutowych Poradnia posiada:
a) gabinety pedagogiczne;
b) gabinety psychologiczne,
c) gabinety logopedyczne,
d) pomieszczenia do zajec terapeutycznych.

8§10
W Poradni sg organizowane i dziataja, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
zespoty orzekajace.
Zespoty orzekajgce wydajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie
indywidualnego nauczania, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Organizacje pracy zespotdw okresla Regulamin Procedury Orzecznictwa.

Rozdziat V
Pracownicy Poradni

8§11
W Poradni zatrudnia sie nauczycieli — pracownikow pedagogicznych: psychologow,
pedagogdw, logopeddw i doradcow zawodowych.



. W Poradni zatrudnia sie takze innych specjalistbw w zaleznoSci od potrzeb,
w szczegdlnosci lekarzy, ktorych udziat w pracach Poradni jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

Nauczyciele zatrudnieni w Poradni realizujg swoje zadania statutowe na terenie Poradni

oraz poza Poradnig, a w szczeg6lnosci w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz

w $Srodowisku dzieci i modziezy, w tym w Srodowisku rodzinnym. Zakres, formy tych

dziatan oraz przydziat placowek, nad ktérymi pracownicy sprawujg opieke okresla

dyrektor Poradni.

Poradnia zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugi.

8§12

Zasady zatrudnienia nauczycieli Poradni i pracownikow administracji i obstugi oraz

zawieranie umow z wolontariuszami okre$lajg odrebne przepisy.

SzczegOtowy zakres zadan nauczycieli Poradni okreslony jest w planie pracy Poradni oraz

w indywidualnych zakresach czynnosci.

Praca nauczycieli Poradni, z wyjatkiem nauczycieli stazystéw, podlega ocenie.

Zadania i obowigzki pracownikow niepedagogicznych okre$la Regulamin Pracy

pracownikéw oraz indywidualne zakresy czynnosci.

§13

Do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacji i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(indywidualnej lub grupowej) dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej, w tym
treningdw interpersonalnych, psychoedukacji, mediacji, negocjacji;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradni¢ na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (warsztaty,
treningi, konsultacje, szkolenia, konferencje itp.).

Do zadan pedagoga nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

c) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(indywidualnej lub grupowej) dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuinczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach,

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradnie na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (warsztaty,
treningi, konsultacje, szkolenia, konferencje itp.).



3. Do zadan logopedy nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

prowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci i uczniow,
diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzieci i miodziezy, u kt6rych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspoOipracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy logopedycznej (indywidualnej
lub grupowej) dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradnie na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (warsztaty,
treningi, konsultacje, szkolenia, konferencje itp.).

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)

9)
h)

)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym ucznidéw

niepetnosprawnych majacych trudnosci z wyborem szkoty i zawodu,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradnie na rzecz uczniow,

rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw Kkierunku ksztalcenia

I zawodu,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla poziomu ksztatcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na

poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a. rynku pracy,

b. trenddéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

c. wykorzystywania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d. instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e. alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,

f. programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do

$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkoty;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnienie informacji i materiatbw do pracy

Z uczniami;

wspodipraca z instytucjami wspierajagcymi Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom.



k) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradnie na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (warsztaty,
treningi, konsultacje, szkolenia, konferencje itp.).

8§14

. Wszyscy specjalisci Poradni zobowigzani sg do stosowania zasad etyki zawodowej,

a w szczegolnosci do zachowania poufnosci w sprawach bedacych przedmiotem dziatan

Poradni.

8§15

. Pracownicy pedagogiczni odpowiedzialni sg w szczegdlnosci za:

1) jako$¢ realizowanych dziatan, ich zgodno$¢ z obowigzujgcym prawem oraz
obowigzujgcymi standardami merytorycznymi,

2) doskonalenie umiejetnosci specjalistycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
poprzez:

a) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Radach Pedagogicznych,
b) samoksztalcenie i samodoskonalenie,

c) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

d) tworzenie i wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy.

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie i sprzet stanowiacy zasoby Poradni
poprzez:

a) wilasciwg troske i zabezpieczenie powierzonych Srodkéw dydaktycznych i sprzetu
Poradni,

b) porzadkowanie pomocy i umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu po
przeprowadzonych badaniach (zajeciach),

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i uczniom poprzez:

a) pelng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie
badan (zaje¢) w Poradni,
b) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen i pomocy
podczas badan (zaje¢) w Poradni.
816

. Zakresy obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi, a takze zakres ich

odpowiedzialnosci ustala dyrektor Poradni.

Do podstawowych zadar pracownika administracji nalezy:

a) prowadzenie dokumentacji ksiegowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

b) prowadzenie sekretariatu,

c) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej,

d) udzielanie podstawowych informacji o funkcjonowaniu placowki,

e) prowadzenie dokumentacji archiwalnej,

f) obstuga programu Systemu Informacji O$wiatowe;j,

g) przygotowywanie i aktualizowanie Biuletynu Informacji Publicznej.

Do podstawowych zadar pracownikdéw obstugi nalezy:

a) dbatos¢ o czystosé i porzadek w placowce.
8§17

. Pomoc dzieciom i mlodziezy w Poradni moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy,

ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byla skazana za

umyslne przestepstwo i przeciwko ktdrej nie toczy sie postepowanie karne.

Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznosci

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicow i nauczycieli

korzystajgcych z pomocy placowki.
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Wolontariusz wykonuje zadania okre$lone w umowie zawartej z dyrektorem Poradni,
we wspotpracy z nauczycielami Poradni wyznaczonymi przez dyrektora oraz pod jego
nadzorem lub nadzorem wyznaczonej przez niego osoby.

Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

a) zakres, sposob i czas wykonywania zadan przez wolontariusza,

b) czas trwania porozumienia,

c) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami
Poradni,

d) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
i modziezy, rodzicdw i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni,

e) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
8§18

Poradnia jest jednostka budzetowa.

Obstuge finansowg prowadzi gtdwna ksiegowa w Poradni.

Poradnia postuguje sie pieczecig podtuzng zawierajgcg petng nazwe Poradni, adres

tel./fax.

8§19

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Poradnia prowadzi nastepujgcg dokumentacije:

a) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni, zawierajacy
numer nadany przez Poradnie przy zgtoszeniu, imie (imiona) i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz
adres zamieszkania,

b) rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczen, zawierajacy numer
okreSlany w wykazie alfabetycznym, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich
wystawienia,

c) rejestr wydawanych informacji o wynikach diagnozy,

d) dokumentacje indywidualng badan dzieci i mlodziezy — karty indywidualne,

e) indywidualne dzienniki pracy nauczycieli,

f) dzienniki zaje¢ terapeutycznych,

g) inng dokumentacje zgodng z obowigzujgcymi przepisami oraz ulatwiajgca
funkcjonowanie Poradni i nadzér dyrektora.

Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie obowigzujace

przepisy prawa.
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